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Vid protokollet Linda Borjesson Katz
1. Foregaende protokoll

Beslut:
Protokollet fran kommundirektérsmotet den 23 april lades till handlingarna.

2. Aktivitetsplan "Naringsliv” (bil. 2)
Féredragande: Tove Méller Andersson, bitr. néringslivs- och turistchef, Lunds kommun
Sebastian Drott, enhetschef, Ndringslivskontoret Malmé stad
Bilaga 2: Aktivitetsplan 2019-2020 for Naringsliv inkl. medlemslista for arbetsgrupp

Kommundirektérsgruppen var positiv till forslaget till aktivitetsplan med féljande inspel:

e Det finns tydliga kopplingar mellan naringslivsgruppens forslag till prioriteringar och
arbetsmarknadsfragor (kompetensforsorjning/matchning) samt fragorna som ror fysisk
planering/infrastruktur (hallbar mobilitet/infrastrukturinvesteringar) i MLR. Viktigt att dessa
grupper arbetar tillsammans i gemensamma fragor framover.

e Gemensam hantering av etableringsforfragningar ar ett spannande, men samtidigt kansligt,
omrade. Har ar det viktigt att Naringslivsgruppen aterkommer till kommundirektorsgruppen
med ett konkret forslag hur detta skulle kunna ga till innan arbetet pabérjas.

Beslut: aktivitetsplanen godkdndes med ovanstaende kommentarer.

3. Aktivitetsplan "Fysisk planering och infrastruktur” (bil. 3)
Féredragande: Hanna Bjérklund, samhdillsplanerare, Stadsbyggnadskontoret, Malmé stad
Bilaga 3: Aktivitetsplan 2019-2020 fysisk planering och infrastruktur inkl. medlemslista for
arbetsgrupp

Kommundirektérsgruppen var positiv till forslaget till aktivitetsplan med féljande inspel:
e Det finns tydliga kopplingar mellan gruppens forslag till prioriteringar och
arbetsmarknadsfragor (kompetensforsorjning/matchning) och miljo- och klimatfragorna



(klimatanpassning/hallbar mobilitet) i MLR. Viktigt att dessa grupper arbetar tillsammans i
gemensamma fragor framover.
Innan arbetet med att ev. revidera Strukturplanen pabdrijas ska gruppen aterkomma med ett
konkret forslag/analys till vilka revideringar som bedéms som viktiga/som det finns behov av,
och processen for detta.
Forslaget med att MLR ska fa genomslag i den kommande Regionplanen bedomdes som
sarskilt aktuellt och gruppen for fysisk planering och infrastruktur (fd OP-gruppen) fick i
uppdrag att ta fram ett underlag till MLR:s fértroendevalda utifran ett MLR-perspektiv med
foljande innehall:
o Ge forslag pa sakfragor inom Regionplanen som beddms som sarskilt viktiga for MLR
med Strukturplanen som utgangspunkt
o Ge forslag pa process, d.v.s. hur MLR kan arbeta med/i Regionplanen f6r att MLR ska
horas med en rost i samarbetet med Region Skane
Underlaget skickas ut av sekretariatsledaren till kommundirektérsgruppen infor studieresan
till Stuttgart den 5-6 september och diskuteras/beslutas om pa studieresan (de
kommundirektérer som inte deltar pa studieresan avger sina synpunkter mailledes till
ordférande i kommundirektorsgruppen och sekretariatsledaren). Nar
kommundirektérsgruppen natt enighet kring innehallet i PM:t, skickas/anvands det som
underlag till MLR:s fyra politiska representanter pa Regionplaneradet den 13/9.

Beslut: godkdnnande av aktivitetsplanen med ovanstaende kommentarer och uppdrag.

4,

Aktivitetsplan "Framtida kompetensforsorjning” (bil. 4)

Féredragande: Johanna Holmberg, HR-direktér, Lunds kommun, Carina Tempel, HR-direktér, Malmé

stad

Bilaga 4: Aktivitetsplan 2019-2020 framtida kompetensforsorjning inkl. medlemslista
for HR-natverket

Kommundirektorsgruppen var positiv till forslaget till aktivitetsplan med féljande inspel:

Beslut:

Nar det géller arbetsmarknadsdelen av omradet ”Framtida Kompetensforsorjning”, d.v.s. det
omrade som rér kompetensforsorjning och tillgang pa arbetskraft i regionen, ska nuvarande
HR-natverk kompletteras med personer med arbetsmarknadsperspektiv. Tillsammans med
nuvarande HR-natverk utgor dessa arbetsgruppen for Framtida kompetensférsorjning i MLR.
Kommundirektérerna i Malmo, Trelleborg och Eslov sdkerstaller att arbetsgruppen
kompletteras samt tar fram tydliga uppdrag till arbetsgruppen for dess fortsatta arbete (se
nasta punkt).

Arbetsgruppen ska till den 29 november utveckla nuvarande forslag till aktivitetsplan saledes
att den omfattar bade arbetsmarknadsperspektivet och ett kommunernas interna arbete
med kompetensforsorjning och attraktionskraft.

Det ar viktigt att arbetsgruppen, vad galler arbetsmarknadsdelen, samverkar med/ingar i
KoSS nya samverkansgrupp. Sekretariatsledaren ar tillfalligt utsedd att representera MLR i
samverkansgruppen. Kommundirektdrsgruppen utser en permanent representant till KoSS
pa dess mote den 24 september infér KoSS ndsta méte den 2 oktober.

Nuvarande forslag pa aktivitetsplan ska kompletteras med universitet och hégskolor som
mojliga samarbetspartners

HR-natverket kompletteras med personer med arbetsmarknadsperspektiv och bildar
tillsammans den nya arbetsgruppen fér Framtida kompetensférsorjning

Arbetsgruppen tar fram ett utvecklat forslag till aktivitetsplan och presenterar for
kommundirektérsgruppen pa dess mote den 29 november



5.

Kommundirektérerna i Malmo, Trelleborg och Eslév bereder ett forslag pa representant i
KoSS samverkansgrupp och presenterar forslaget pa kommundirektorsmotet den 24
september.

Status for 6vriga prioriterade omraden (bilaga 5)

Féredragande: ansvariga kommundirektérer, se nedan.
Bilaga 5: Forslag pa fortsatt arbete inom ”Miljé och klimat”

Beslut Milj6 och klimat:

Forslag till uppdrag och process for den kommande arbetsgruppen for miljoé och klimat
godkanns

Lomma tar lead i arbetsgruppen till att borja med

Kommundirektdrerna skickar in namn pa sin representant i arbetsgruppen senast till
midsommar

Sekretariatsledaren och Lommas miljostrateg sammankallar ett foérsta mote efter sommaren
Forslag till aktivitetsplan ska presenteras pa kommundirektorsmotet den 24 november

Beslut Digitalisering:

6.

Ansvariga kommundirektorer (Burldv, Ho6r och Malma) aterkommer med forslag pa fortsatt
process pa kommundirektorsmotet den 24 september.

Inspel att digitalisering egentligen handlar om verksamhetsutveckling med digitalisering som
verktyg.

Avstamningsprocessen for aktivitetsplanerna (bilaga 6)

Féredragande: Linda Bérjesson Katz, sekretariatsledare, MLR
Bilaga 6: forslag till process for férankring och avstamning av MLR:s insatser

Beslut:

Bifogad forankrings- och avstamningsprocess inom ramen for kommundirektérsgruppen
godkanns

Utover forankring och avstamning i kommundirektorsgruppen beslutades att I6pande
forankring och avstamning kring samtliga aktivitetsplaner ska ske pa féljande satt:

o Det utses en eller flera kommundirektorer (“rapportdrer”) som blir ansvariga for att
folja arbetsgruppernas arbete, utgora stod for arbetsgruppernas arbete och |[6pande
aterkoppla arbetsgruppernas arbete till kommundirektorsgruppen. Dessa
rapportorer utses pa kommundirektorsmoétet den 26 november.

o Samarbete mellan arbetsgrupperna, t.ex. genom gemensamma moten.

o Respektive kommundirektor stdammer av med sina medarbetare som representerar
MLR i olika grupper (sekretariatsledaren gor en komplett lista 6ver dessa)

Ovrigt

Lunds kommun bjéd in MLR-representanter (KSO, kommundirektérer och motsvarande) till
ett MLR-mingel pa Almedalen den 2 juni kl. 15-17, Skeppargatan 16, Visby.

Malmo stad informerade och bjod in till deras seminarium pa Almedalen, bl.a. seminariet
”Klimatsmart infrastruktur med Oresundsmetron” den 2 juli kl. 10-10.45 i Oresundshuset.
Ordférande i kommundirektorsgruppen uppmanade alla att fundera pa vad MLR skulle kunna
gora tillsammans nésta ar p& Almedalen med anledning av att Oresundsbron fyller 20 ar
2020.

Sekretariatsledaren informerade om status for arbetet med den sk DUA-6verenskommelsen
inom ramen fér MLR.



